
Hoogste bestuursrechter:  
Open rookcabines van Smoke Free Systems zijn niet in strijd met 

Tabakswet. 
 

Almere, 13 januari 2009. 
 
Nadat eerder de rechtbank (Rotterdam, juli 2007) had geoordeeld dat het gebruik van de 
(open) rookcabines van Smoke Free Systems niet in strijd is met de Tabakswet, heeft in 
hoger beroep de bestuursrechter dit oordeel bevestigd (College van Beroep Den Haag, 9 
december 2008). 
 
In 2005 werd door de Voedsel‐ en Waren Autoriteit (VWA) een inspectie op de naleving van 
de Tabakswet uitgevoerd bij één van de gebruikers van rookcabines van Smoke Free 
Systems.  De VWA maakte een boeterapport op omdat naar haar oordeel deze werkgever 
niet aan zijn wettelijke plicht, namelijk om zodanige maatregelen te treffen dat 
medewerkers hun werkzaamheden kunnen verrichten zonder daarbij hinder of overlast van 
tabaksrook te ondervinden, voldeed als hij het roken in open rookcabines toestond. 
 
Nadat de gebruiker van de open rook cabine beroep aantekende tegen deze boeteoplegging 
oordeelde de rechtbank dat de enkele constatering van de controleambtenaar, dat een 
werkgever zijn werknemers toestond om in open rookcabines te roken, niet de conclusie 
rechtvaardigde dat er sprake was van hinder of overlast als gevolg van tabaksrook, zodat 
evenmin geoordeeld kon worden dat de werkgever niet aan de eisen van de Tabakswet had 
voldaan. 
  
De rechter in hoogste instantie heeft dit oordeel nu bevestigd en heeft bovendien 
geoordeeld dat de Minister pas tot boeteoplegging gerechtigd is indien hij aantoont dat er 
sprake is van zodanige blootstelling aan tabaksrook dat deze hinder en overlast veroorzaakt. 
Omdat de Minister geen enkel bewijs van hinder en overlast had geleverd, mocht hij niet tot 
boete oplegging overgaan.  
 
De uitspraak toont aan dat het gebruik van rookcabines van Smoke Free Systems niet in 
strijd met de Tabakswet is. Daarnaast heeft eigen onderzoek aangetoond dat er door het 
gebruik van de rookcabines van Smoke Free Systems minder wordt gerookt, terwijl 
bovendien een eind wordt gemaakt aan tijdverspilling (looptijd naar buiten) en aan wrijving 
tussen rokende en niet‐rokende werknemers. 
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